
Das Team von Nanoflex Robotics hat beim ZKB Pionierpreis Technopark 2025 den Hauptpreis und den Publikumspreis gewonnen. Bild: zVg/Stiftung Technopark Zürich

NanoFlex Robotics siegt doppelt beim ZKB Pionierpreis Technopark 2025
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Partner

swiss  export ZHK Technopark ZH Innovation Zür ich

Zürich/Opfikon ZH - NanoFlex Robotics hat sich im Finale des ZKB Pionierpreis Technopark 2025 gegen Ex Nunc Intelligence und irmos

technologies durchgesetzt. Das Start-up mit seiner Telerobotiklösung für endovaskuläre Eingriffe erhielt neben dem Hauptpreis der

Jury auch den Publikumspreis.

(CONNECT) Die NanoFlex Robotics AG hat den mit 100'000 Franken dotierten ZHK Pionierpreis Technopark 2025 gewonnen, informieren die Zürcher Kantonalbank (ZKB)

und die Stiftung Technopark Zürich in einer Mitteilung. Die Ausgründung der Eidgenössischen Technischen Hochschule Zürich (ETH) mit Sitz in Opfikon setzte sich im

Finale gegen die Ex Nunc Intelligence SA aus Lausanne und die irmos technologies AG aus dem Technopark Zürich durch.

Auch der Publikumspreis ging an NanoFlex Robotics. Die beiden Mitfinalistinnen wurden mit je 10'000 Franken bedacht. Der ZKB Pionierpreis Technopark prämiert seit

über 20 Jahren DeepTech-Projekte, die kurz vor dem Markteintritt stehen.

NanoFlex Robotics hat eine Telerobotiklösung für endovaskuläre Eingriffe entwickelt. Das Remote Intervention System (RIS) nutzt Magnetfelder, um die Spitzen von

endovaskulären Instrumenten zu dirigieren. Die kompakte Magnetfeldeinheit ist mobil und lässt sich alternativ auch fernsteuern.

Die Cloud-Plattform Silex von Ex Nuc Intelligence hilft Juristinnen und Juristen sowie interessierten Laien bei der Klärung von Rechtsfragen. Für die Analyse der Fragen

setzt die laufend aktualisierte Datenbank maschinelles Lernen und Natural Language Processing ein. Silex deckt alle Quellen des Schweizer Rechts ab.

Irmos technologies hat sich der Überwachung des Zustands und der Belastung von Brücken und anderen Bauwerken verschrieben. Die Ausgründung der ETH setzt

kosteneffiziente Sensoren zur Erfassung von Echtzeitdaten über Erschütterungen, Schwingungen und Verschiebungen in der Bausubstanz ein. Mit den Daten werden

Computermodelle kalibriert. ce/hs
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„Wie kann Kleinabfall in der
Öffentlichkeit vermieden

werden?”

P e t e r  Wa l t e r  H a s l e r

„Volatilität bietet Chancen -
aber nur, wenn Sie darauf

vorbereitet sind”

O m a r  To u l a n

„Frauen sind unverzichtbare
Akteurinnen in der

Landwirtschaft”
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Der öffentliche Raum ist mit Kleinabfall

belastet. Das muss nicht sein, schreibt

Peter Walter Hasler. Der Zürcher

Raumpate listet auf, was er auf seinen

Gängen durch die Stadt gefunden hat.

Er hat Ideen von Gleichgesinnten

gesammelt, wie Kleinabfall vermieden

werden könnte.

mehr
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Um inmitten geopolitischer

Ungewissheit zu gewinnen, brauchen

Unternehmen robuste Methoden zur

Analyse und Minderung von Risiken,

sagt Omar Toulan vom International

Institute for Management Development

(IMD). Die Denkweise mache die

Unvollkommenheit des Marktes zur

Chance.

mehr

Frauen sollen in der Landwirtschaft bis

2030 in Bezug auf Rechte und Chancen

Gleichberechtigung erreichen, so die

Vision des Schweizerischen

Bäuerinnen- und Landfrauenverbands

(SBLV). Unter anderem geht es um

Bezahlung und Vorsorge, schreibt SBLV-

Präsidentin Anne Challandes. Denn

Frauen seien wichtige Akteurinnen der

Landwirtschaft.

mehr

„Wahre Chancengleichheit
berücksichtigt ungleiche
Startbedingungen”

Pa t r i c i a  M .  M o n t e s i n o s
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Fairness bedeutet nicht, alle gleich zu

behandeln, sagt Patricia M. Montesinos.

Frauen kämpften bei der

Unternehmensfinanzierung mit

unsichtbaren Hürden in Form von

Vorurteilen. Das anzuerkennen, ist für

die Gründerin und Präsidentin der

Denkfabrik FE+MALE der Grundstein für

ein faires System.

mehr

„5 Thesen für nachhaltige Top-
Karrieren von Frauen”

M i c h a e l  Fa h r n i
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Frauen sollten in Schweizer

Führungspositionen kommen, um dort

im besten Fall auch zu bleiben, ist

Michael Fahrni überzeugt. Der

scheidende SVC-Geschäftsführer stellt

auf Basis seiner Erfahrungen fünf

Thesen zur Diskussion, die

kompetenten Anwärterinnen Mut

machen und Eigenverantwortung

zusprechen.

mehr

„Gründen aus dem Stand!”

Ve ro n i ka  B e l l o n e

0 2  J u n i  2 0 2 5  1 3 : 0 5

Frauen wollen gründen, doch manchmal

fehlt ein passender Ansatz, meint

Veronika Bellone. Die Beraterin sieht im

Franchise-Konzept viele Vorteile

gerade für angehende

Unternehmerinnen. Und sie benennt

weibliche Superkräfte, die bei

Franchising besonders gefragt sind.

mehr

„Business Schools und

Führungskräfte müssen
Orientierung bieten”

Über uns
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